
 

 

 

Skolebestyrelsesmøde dagsorden 
Tirsdag den 22.10.2019 

Jyllinge matrikel 
Der er sandwich fra kl. 17:30-18:00 
Møde fra kl. 18:00-20:00 
Indkaldt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indbudt 

Forældre: Annika Bergstrøm, Benjamin 
Skals Knudsen, Charlotte Feldskov 
Henriksen, Merete Remmer, Gry Skotte-
Nielsen, Jesper Rasmussen, Jesper van 
Vliet Tews, Jane Hansen, Karina Buhl, 
Samuel Rütsou, Grethe Fuglsang, Britt 
Sejrsbøl. Rasmus Skriver. 
 
Medarbejdere: Britta, Lisbeth 
 
Elever:  
 
Eksterne:  
 
Ledelse: Brian Venneberg, Ditte Hasbeck 
Svendsen 
 
Signe Ingeborg Brandt 

Afbud Jesper Van VT 
Gry Skotte Nielsen 
Jesper Rasmussen 
Britt Sejrsbøl 

Møde-
leder 

Samuel Referent Ditte 

Punkt Sag Referat 
 

1. 
 

Godkendelse af ref 
 

Referat godkendt. Oplæg fra sidste SB møde 
ønskes udsendt. 

 
2. 

 

Godkendelse af dagsorden 

 

 
Dagsorden godkendt 

 
3. 

Ledelsen fremlægger skolestrukturmodel 
for Nordskolen. Strukturen bygger på 
seneste oplæg, samt på tilbagemeldinger 
fra lærermøde i uge 41 med samme oplæg 
om visioner for Nordskolen. 
Skolebestyrelsen skal efter fremlæggelsen 
tage stilling til:  

 Ønske om retning for struktur 

 Medarbejder 
involvering/vidensopsamling og 
udvikling.  

 

Kort redegørelse fra sidste SB møde. Oprids af de 
to ben – stærk faglighed og høj trivsel, den gode 
skole. 
 
Skoleledelsen fremlægger hvordan vi lykkes med 
en skolestruktur, der understøtter faglighed og 
trivsel. Udgangspunktet er, at Nordskolen skal være 
den bedste skole.  
 
Åben drøftelse af retning for struktur.  
 
SB anbefaler at ledelsen arbejder videre med 
strukturændringerne. Ledelsen skriver et 
sammendrag af de fremviste slides. Sammendraget 
skal tones med høj faglighed og trivsel. Der skal 



 

 

ses på eventuelle alternativer til den fremlagte 
struktur.  
Punktet tages op igen ved næste SB møde til 
beslutning. Forvaltning inviteres til kommende 
møde, med henblik på at redegøre for den politiske 
proces. 
Samuel skærper overfor SB, at punktet er fortroligt.  

 
4. 

Fremlæggelse af skolehjemprincip fra ad 
hoc gruppen.  
Skolebestyrelsen skal beslutte princippet 
eller bede gruppen om at indarbejde evt. 
ændringer.  

Drøftelse af princippet.  
Princippet godkendt af SB. 
Der skal arbejdes på en fælles kultur mht. 
kontaktforældre/forældreråd. 

 
5. 
 

Aula, Teams, Min Uddannelse og 
kommunikation med forældre. Skolens 
ledelse orienterer om arbejdet med Aula 
og redegør for Roskilde Kommunes 
strategiplan for kommunikation i de 
forskellige fora.  
  

Redegørelse for udsættelsen af Aula. Ledelsen har 
møde med en IT teknikker for at sikre, at alt er klart 
til at komme på Aula i nærmeste fremtid.  

 
6. 
 

Princip om underretning af elevernes 
udbytte af undervisningen.  
Principgruppe Britt, Merete, Annika.  
Ledelsen orienterer  om grundlaget for 
princippet. 

Udarbejdelse af næste princip, sættes i gang nu.  

 
7. 
 

 

Orientering fra  

 Formand  

 Skoleleder 
1. Budget 2019  

 
 

 Medarbejder 
 

 
Der er kommet enkelte henvendelser fra forældre, 
som der er taget hånd om. 
 
Ansættelse af ny afdelingsleder, som starter 1. nov.  
Ansættelse af ny leder til gruppeordning og 
inklusion i almenområdet.  
 
BV orienterede om budgettet 2020 med 
besparelser. 
 
Logoet for Nordskolen er godkendt og sendt til 
videre bearbejdning. 
 
Nordskolen modtager et stort antal praktikanter i 
dette skoleår.  
 
Der skal gerne findes et eksternt 
bestyrelsesmedlem i løbet af dette skoleår. 
 
Der er fortsat lysproblemer på P-pladsen afd. 
Jyllinge 
 
Opsigelse af kantinen på afd. JYL pr. 1. april 2020. 
 
Den 26. november holdes stort fælles 
udskolingsarrangement for forældre på afd. JYL.  
(flyttet til d. 10/12 kl. 19-21.)  



 

 

 
Der arbejdes på et arrangement for 
mellemtrinsforældre med Ulla Dyrlev.  
 
 

8. Evt.   
   

 


