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1. 

 

 

B. 

 

Godkendelse af dagsorden og referat 

 

Godkendt  

 

 

2. 

 

O. 

 

Svømning i skoleåret 26/27 og 27/28 

 

 

Der henvises til styrelsesvedtægten, hvor det 

fremgår, at alle klasser i Roskilde Kommune skal 

tilbydes svømmeundervisning i mindst ét skoleår i 

løbet af skoleforløbet. Det er ikke et krav, at 

svømning skal være i 4. klasse.  

 

Bestyrelsen ønsker, at det bliver undersøgt, om 

begge årgange (4. og 5. klasser) kan have et 

helt års svømning i skoleåret 27/28. Louise 

bringer det videre til forvaltningen.  

Samuel kontakter JGI for ekstra svømme tider i 

skoleåret 27/28 

 

 O.  Præsentation af ny suppleant. 

 

 

Kristina Larsen Bjeverskov er ny suppleant. Hun 

bliver informeret om, at der ikke er praksis for 

deltagelse ved møderne. Hun er valgt for 2 år.  

Hun deltager ved konstituering, første møde i 

august og ved invitation. Hvis et medlem 

udtræder overtager Kristina denne plads.  

3.  D  

Drøftelse om skolebestyrelsen fremover 

anbefaler Nordskolen, som en samlet enhed 

eller som to skoler.  

 

 

Ledelsen deltager ikke i denne drøftelse, men er 

med ved mødet. Punktet udspringer af et ønske 

om drøftelse på eget pkt. fra forældrevalgt 

bestyrelsesmedlem. 
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Det har været lagt op to gange før skole- og 

børneudvalget om Nordskolen skal tilbage til at 

være to separate skoler. Bestyrelsen ønsker at 

lytte på de argumenter der kan fremføres, samt 

agere på det mandat, som bestyrelsen måtte 

pege på. Skolen mangle en skoleleder og dette 

skal afklares inden en ansættelse af ny 

skoleleder. Skal vi have en eller to skoleledere? 

  

Skolen har et meget stort underskud og det er 

en markant udfordring. 

  

Det er svært for en skoleleder at være 

nærværende leder på to skoler. En person gør 

det meget klart at denne protesterede, da man 

besluttede at ansætte en udskolingsleder til to 

skoler med matrikelskifte flere gange om dagen. 

  

Personen ser det er meget problematisk, at man 

har en leder, der skal besøge alle segregerede 

elever hvert år, samtidig med at være en 

nærværende skoleleder. 
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Personen konstaterer, at der har været to 

skoleledere og over tyve afdelingsledere inden 

over Nordskolen i de 8 år Nordskolen har 

eksisteret. Personen konstaterer endvidere, at 

det bliver lettere at fastholde segregerede 

elever på de to skoler, hvis der er en skoleleder 

til hver skole og nærværende ledelse på begge 

skoler. 

  

Personen forklarer, at Roskilde kommune har 

decentraliseret det økonomiske ansvar for 

segregerede elever på skolerne og det betyder 

at Nordskolen fastholdes i det store underskud. 

Vi skal ikke nøjes med det vi har nu. Nordskolen 

er den mest udsatte skole i kommunen, idet 

Nordskolen har det største underskud ud af 

samtlige skoler i Roskilde kommune som følge af 

det decentraliseret økonomiske ansvar for 

segregerede elever, og det har konsekvenser 

for almen området. 

  

Der er en overvejende holdning til to 

enkeltstående skoler vil være at fortrække, da 

den overvejende holdning er, at det vil være en 
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forbedring at lave to skoler med en mere 

nærværende ledelse. 

  

En med erfaring inden for skolevæsnet fortæller 

at der efter reformen i 2013 blev lavet 

distriktsskoler, mange kommuner er rullet tilbage 

til enkeltstående skoler. Personen er på en 

skolen som har været en del af distrikt og nu er 

enkelt ståenden. Personen oplever det er en klar 

forbedring at være på En skole, det giver meget 

mere nærværende personaler, ledelsen og 

elever.  Personen har erfaring med at der er 

meget mindre udskiftning på afdelingsleder ved 

enkeltstående skoler. 

 

En anden med erfaring inden for skolevæsenet 

og med nuværende ansættelse på en 

distriktsskole fortæller, at det er lykkes rigtig godt 

med distriktsskole i nabokommunen. Det kræver 

dog, at der bliver prioriteret dedikerede 

ressourcer til dette. 

  

Der er af medarbejderrep. stukket en føler ud 

hos personalet på afdeling Baunehøj, hvor 
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hovedparten ønsker at skolerne bliver opdelt. Vi 

har nu prøvet i 8 år og vi er stadig ikke forankret. 

  

Der er af den anden medarbejderrep. Ligeledes 

været mærket efter på afdeling Jyllinge. Her er 

der en ligelig fordeling hos personalet. 

  

Medarbejderne bemærker, hvor mange 

skoleledere skal der igennem, før man gør 

noget andet? Der er ingen nærværende 

skoleleder på nogen af skolerne. 

Der kan være en oplevelse af, at den øverste 

leder ofte er på afd. Jyllinge. Der er en 

bekymring for hvordan Baunehøj kommer 

igennem økonomisk 

  

Ved sidste drøftelse om samme emne bad 

medarbejderne om at der snart er ro omkring 

en eller to skoler. 

Det oplevelse i personalegruppen at der er 

samme arbejdsvilkår og nogen ting er det 

samme, men primært er skolerne selvstændige 

lige nu. 
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Det menes at økonomien er vores største 

udfordring. 

  

To skoleledere på 8 år, er måske ikke dårlige 

ods. Det vigtigste er, at finde en leder der kan 

lykkes med opgaven, og en leder der kan 

forankre en fælles kultur på Nordskolen, 

herunder blandt ledere og personale på begge 

matrikler.  

 

Et bestyrelsesmedlem udtrykte bekymring for, at 

endnu en ændring af Nordskolen vil medføre 

mere uro og personaleafgang.  

  

Ledelsen deltager ikke i afstemning. 

  

Tror vi på en eller to skoler? 

Der er stærkt overvejende flertal for en opdeling 

af skolerne fra skolebestyrelsen.  

Et medlem afstod fra at stemme.  

  

Bestyrelsen beder Benjamin (formand) tag 

kontakt til Skolechefen om bestyrelsens indstilling 
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og giver ham mandat til at meddele dette 

videre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4: D Gennemgang af ny møderække 

Se nederst: 

 

 

 

Datoerne er ændret og man giver Louise 

besked, hvis man har flere datoer i træk, man 

ikke kan deltage. 

 

5. D Drøftelse om bestyrelsen skal afgive høringssvar 

til forslag om indførelse af tablets som klassesæt 

for hele indskolingen 0. – 3. årgang, se her, samt 

forslag til afgrænsning af brug af mobiltelefoner 

i klubberne 

 

Der er en drøftelse omkring, hvor meget 

eleverne har brug for IPad i undervisningen. Det 

fortælles at, der er et næsten enigt byråd, der 

stemmer for at IPad skal indkøbes som klassesæt 

til en årgang i forbindelse med ny leasing aftale.  

Det besluttes, at der ikke laves høringssvar vedr. 

indkøb af klassesæt af Ipad til 2.-3. årgang. 

 

I forhold til mobilfrie klubber.  

Der har været et ønske fra en forældregruppe i 

Roskilde syd, om at klubber bliver mobilfri med 

det samme. Det er blevet modtaget og derfra 

er det i hørring og det skal vedtages. 

https://url-scan.centerasecurity.com/url?l=b4f20de1657b11f1ac3a005056a85f91mx14.c&k=47&h=8a60224140122a61da7a0c3499724ce4&url=https%3A%2F%2Fwww.roskilde.dk%2Fda-dk%2Fdemokrati-og-indflydelse%2Ffa-indflydelse%2Fhoringer-borgermoder-og-afgorelser%2Fhoring-forslag-om-indforelse-af-tablets-som-klassesaet-for-hele-indskolingen-0-3-argang%2F
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Det benævnes at der er eksempler på, at når 

en klub bliver mobilfri, vil flere elev melde sig ud 

og tildelingsmodellen er meget sårbar, så det vil 

betyder at vi kan komme i en situation, hvor 

økonomien bliver så stram, at der ikke er midler 

til de sjove aktiviteter.  

Der er eksempler i bestyrelsen på børn der er 

kommet hjem og synes det har været kedeligt, 

fordi der blev spillet på mobiler for meget på 

klubben.  

Det er ikke et enigt bestyrelsessvar, der kommer 

fra Nordskolen. Derfor besluttes det at 

Nordskolens skolebestyrelse ikke komme med 

høringssvar, men at enkelte medlemmer i eget 

regi afgiver høringssvar.  

 

 

 

6.  

 

O 

 

Orientering fra  

 Formand  

 

 Skoleleder 

 

 Medarbejdere 

 

 

  

Formand: 

Har fået et par henvendelser fra forældre, hvor 

der henvises til principper samt en henvendelse 

vedr. skolesvømning i skoleårene 2026/2027 og 

2027/2028.  

 

Louise: 

Vi er i fuld gang med at få lavet skemaer 

færdige, så de kan blive sendt ud på fredag til 

elever og forældre.  
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Louise fortæller at der bliver ændret i 

varetagelse af opgaver i ledelsen, da der ikke 

kommer en ny skoleleder før til efteråret.  

 

Medarbejdere: 

Afd. Jyllinge 

SFo planlægger sjove aktiviteter i ferien 

Udskoling 7. årgang: planlægger sjove 

aktiviteter som ryste sammen aktiviteter 

9. årgang afslutter prøver. 

På torsdag er der legedag, hvor 3. årgang bliver 

budt velkommen på mellemtrinnet 

 

Afd. Baunehøj 

Baunehøj vandt guld i klubfodbold 

Der planlægges sjove aktiviteter i sommerferien 

Der skal siges farvel til en børnehaveklasseleder 

SFO bliver presset i forbindelse med renovering 

på lokalefordeling.  

 

 

7. 

 

O 

 

Evt.  

 

 

 

Hvorfor er der så lang tid på udarbejdelse af en 

PPV. Louise fortæller at PPR psykolog på Jyllinge 

er flyttet til anden skole i kommunen og der 

ansættes ny 1/9 og PPR psykolog på afd. 

Baunehøj er sygemeldt.  

Det anbefales at man som forælder kan bede 

om en borgerrådgiver, hvis man har brug for 

vejledning i den retning. 
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Louise er blevet konstitueret som skoleleder på 

Nordskolen og varetager samtidig sine opgaver 

og ansvar som afdelingsleder på afd. Baunehøj.  

Fra næste skoleår, vil Marianne (ledervikar) 

overtage 3.-5. årgang (Afd. Baunehøj) minus 

kommende 4.c, elevsager samt 

personaleledelse indtil der kommer ny 

skoleleder.  

 

 

 

  

Godkendelse af referat 

Referatet bliver under hvert punkt læst op under 

mødet således at alle er enige i ordlyden. 

Herefter udsendes referartet til endelig 

godkendelse på mail. Hvis ikke dette kan lade 

sig gøre godkendes referatet på kommende 

skolebestyrelsesmøde  

Referatet sendes efter mødet ud på mail og 

kommentarer skal indleveres efter først 

kommende weekend. Derefter betragtes 

referatet som godkendt. 

 

 

Referatet sendes efter mødet ud på mail og 

kommentarer skal indleveres efter først 

kommende weekend. Derefter betragtes 

referatet som godkendt. 
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Datoplan for møder i skolebestyrelsen:  

 

 

24. august  Afd. Jyllinge  17.30 – 19.30 

22. september  Afd. Baunehøj 17.30 – 19.30 

2. november Afd. Jyllinge 17.30 – 19.30 

2. december Afd. Jyllinge 17.30 – 19.30 

   

26. januar Afd. Baunehøj 17.30 – 19.30 

3. marts Afd. Jyllinge 17.30 – 19.30 

26. april Afd. Baunehøj 17.30 – 19.30 

19. maj Afd. Jyllinge 17.30 – 19.30 

15. juni Afd. Jyllinge  17.30 – 19.30 

 

 

 

 


