Udviklingsplan for Nordskolen 2026

NORDSKOLEN

Skoleudviklingssamtaler er en arlig samtale mellem skolens ledelse og forvaltningen. Her taler vi
om, hvordan vi arbejder med elevernes lzering, trivsel og udvikling, og hvordan vi lgbende styrker
kvaliteten i undervisningen.

Pa Nordskolen arbejder vi med udgangspunkt i vores veerdier:

Feellesskab, Nysgerrighed, Respekt, Tillid, Tryghed

Vi har fokus pa fglgende i det kommende ar:

= Vejlederforlgb ude i klasserne, hvor leerere og peedagoger far sparring teet pa praksis af
vejledere, ressourcepaedagoger og PPR

= To anderledes uger, hvor vi fordyber os i temaerne og arbejder pa nye mader med lzering
= Kursus og udbredelse af NEST-inspirerede metoder til personale i 0.-3. argang,
ressourcepaedagoger og inklusionsvejledere.

= Forlgbspakker

Fokus pa steerke almene
feellesskaber gennem
B@rneparat skole.
Holddannelse
dansk/matematik.

Vejledere og
ressourcepaedagoger.
Bgrnesyn/lzeringssyn.

Feelles syn pa klasseledelse og
inkluderende lzeringsmiljger.
Den samarbejdende skole —
feelles forberedelse og
teamsamarbejde.
Prgvehandlinger ssmmen med
N.

Nordskolens indsatser:
Professionel kapital med fokus
pa kerneopgaven.

“Vi ser elevernes udvikling
som skolens kerneopgave med
leering og trivsel for alle elever
pa skolen som den baerende
opgave, hvor et
ressourceorienteret bgrnesyn
er helt grundlaeggende”.
Nest-inspireret psedagogik
med henblik pd en
inkluderende tilgang, der
integrerer specialpaedagogiske
metoder i den almene skole.




